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Tilsynsrapport over anmeldt padagogisk tilsyn

Konklusionen péa det paedagogiske tilsyn i Hvidovre Kommune er udarbejdet pa baggrund af:

= Observationsbesag i dagtilbuddet, hvor den tilsynsfarende peedagogiske konsulent har
observeret dagtilbuddets psedagogiske praksis

= data om dagtilbuddet

= det skriftlige materiale, som dagtilbuddet har fremsendt

= filsynssamtale

Alle “udviklingspunkter” og “fokusomrader” i konklusionen er droftet med dagtilbuddet pa

tilsynssamtalen.

Padagogisk tilsyn i Berneinstitutionen Vedbyholm

Dagtilbuddets navn: Bgrneinstitutionen Vedbyholm

Tilsynsferende paedagogisk konsulent: Ulla Kaasgaard

Dato for observationsbesgg: 16-05-2023

Dato for tilsynssamtale: 07-06-2023

Deltagere til tilsynssamtale: Annette Madsen, leder; Kristin Ngrgard Sarensen, souschef; Cecilie
Jgrgensen, foraeldrerepraesentant; Louise Mia Vang og Joy Abildgaard, paedagoger; Ulla
Kaasgaard, paedagogisk konsulent

Antal bgrn indskrevet pa tidspunkt for tilsyn: 26 vuggestuebarn, 42 bgrnehavebarn

Antal huse/matrikler: 1

Medarbejdersammensaetning: 50,5 pct. pasedagoger og 49,5 pct. andet (peedagogiske assistenter
og paedagogmedhjeelpere). En peedagog pa 37 timer er pa barsel, og som barselsvikar er ansat en
medhjeelper.

I Hvidovre Kommune er visionen, at 70 pct. af de psedagogiske medarbejdere har en
paedagoguddannelse. Det politisk vedtaget administrationsgrundlag fastsaetter, at min. 60 pct. af
de peedagogiske medarbejdere har en paedagoguddannelse.

Dato for seneste tilsyn: 25-10-2021
Center for Barn og Familier vurderer vurderede ved sidste tilsyn, at Dagtilbuddet havde
udviklingspotentiale seerligt inden for:
= atudvikle evalueringskulturen i Vedbyholm, sa alle medarbejdere og teams udvikler
lobende pa egen praksis
= at tydeliggere voksenroller og peedagogisk retning, sa alle medarbejdere arbejder ud fra
den samme paedagogik
= at udvikle legemiljget, herunder saerligt indretning indenfor og voksendeltagelse i leg

Konklusion

Center for Bgrn og Familier vurderer, at kvaliteten af de paedagogiske lzeringsmiljger i Vedbyholm
lever op til dagtilbudsloven.

Dagtilbuddet har seerligt sine styrker inden for, at der er en god stemning i Vedbyholm blandt barn,
personale og foreeldre. Det paedagogiske personale er naervaerende i samvaeret med bgrnene pa



legepladsen og i aktiviteter. Vedbyholms legeplads har mange legezoner, som skaber gode
rammer for at bgrnene selv kan tage initiativer til leg.

Dagtilbuddet har udviklingspotentiale seerligt inden for at udvikle pa en mere legende tilgang i
aktiviteter. Personalegruppen bgr drgfte, hvordan en anerkendende tilgang helt konkret udaves i
Vedbyholm. Der skal i den kommende tid udvikles pa en faelles og systematisk evalueringskultur.

Laeringsmiljger hele dagen

Kommunen skal fare tilsyn med kvaliteten af de psedagogiske leeringsmiljger og at der arbejdes
med laeringsmiljger hele dagen, jf. dagtilbudsloven. Et leeringsmilje er en kombination af processer,
elementerne fra den styrkede paedagogiske leereplan, strukturer og barneperspektivet.

Processer (interaktioner og samspil mellem barn/voksen og bern/bgrn)
Styrker:
= Det paedagogiske personale er omsorgsfulde og lyttende, smilende og imgdekommende
overfor bagrnene.
» Det psedagogiske personale er er teet pa bagrnene pa legepladsen og i aktiviteter.

Fokusomrader:
» At det peedagogiske personale i hgjere grad far italesat bgrnenes folelser, hensigter
og/eller initiativer
= At det paedagogiske personale er mere i gjenhgjde med bgrnene
= At det peedagogiske personale har mere fokus pa den legende tilgang og at fa bgrnene
aktive i de planlagte aktiviteter.

Lzaereplanselementer (sammenhang mellem padagogisk intention og praksis)
Styrker:
» Pa legepladsen har barnene mange muligheder for at udfolde sig socialt og motorisk, samt
udforske natur.
= De fleste barn er med i lege pa legepladsen.
= Pa legepladsen er det paedagogiske personale teet pa bgrnene, og deltager i lege, seetter
lege i gang og har samtaler med bgrnene.

Fokusomrader:
= At det paedagogiske personale har en mere legende tilgang i samlinger og aktiviteter
= At understgtte barnene i selvregulering og rumme egne og andres falelser
= At Vedbyholms lzereplan bliver mere konkret i beskrivelsen af organisering og paedagogisk
personales roller.

Strukturer (rammer om det der sker i den paedagogiske praksis)

Styrker:
= At alle bgrn kender alle pesedagogisk personale

= Atder laves aktiviteter som er malrettet aldersgruppen og udviklingsniveauet

» Indretning i alrum i b@rnehaveafdeling, hvor der er legezoner, og bager og tegnegrej i
barnehgjde

= At bgrnene far lov til at gere s meget som muligt selv ved maltidet og i garderoben.

Fokusomrader:
= Generel indretning indenfor og skabe legezoner som understgtter bgrnenes lege
= Atinddrage bagrnene endnu mere praktiske opgaver.



Borneperspektiv (inddragelse af bernenes perspektiv)
Styrker:
» P4 legepladsen er der legezoner, som understgtter at barnene selv tager initiativer til lege.
» Pa legepladsen er det paedagogiske personale teet pa barnene, sa de kan understatte de
initiativer som bgrnene selv tager til lege og aktiviteter.

Fokusomrader:
» At det peedagogiske personale skaerper opmaerksomheden pa, at bgrnene fgler sig
inddraget i det, de skal lave, og det giver mening for dem
»= At bgrnene er sa aktive og medinddraget som muligt bade i vuggestue og bgrnehave.

Kommunale fokusomrader 2022-2025

Kommunen skal fgre tilsyn med kommunalt prioriterede indsatsomrader. | perioden 2022-2025 er
det pejlemaerkerne i kommunens kvalitetsstrategi pa dagtilbudsomradet "For Fremtiden II”.

Vi danner meningsfulde faellesskaber, hvor alle har mulighed for at deltage
Styrker:
= Legepladsen er et sted, hvor mange barn er i gang med lege med andre barn.

Fokusomrader:
= At understgtte de barn der ikke er med i leg
= At understgtte at barnene ser hinanden i planlagte aktiviteter og leg

Vi fremmer bogrnenes kommunikative og sproglige kompetencer

Styrker:
= Det paedagogiske personale bruger rutiner og aktiviteter til at samtale med bgrnene.
= Det paedagogiske personale inddrager rim og sang i hverdagens aktiviteter.

Fokusomrader:
= At det peedagogiske personale har en legende tilgang, nar de bruger rim med bgrnene
= At det paedagogiske personale i hgjere grad er bevidst om at bruge rutiner til at understatte
barnenes kommunikation og sprog
= At have billeder i barnehgjde som kan veere udgangspunkt for samtaler.

Vi har et aktivt og nysgerrigt udeliv
Styrker:
= Legepladsen har beplantning og dyr, som understgtter bgrnenes nysgerrighed.
= Det paedagogiske personale bruger legepladsen og dyr meget i samspillet med bgrnene og
til at udforske og undersagge naturen.

Vi samarbejder med foraldrene, sa de er aktive medspillere i bernenes hverdag

Styrker:
= Derer en god stemning i Vedbyholm, hvor foreeldre bliver madt i aflevering og afhentning.
= Der er fokus pa, at bgrnene far en god modtagelse.

Fokusomrader:
= At det bliver mere tydeligt for foraeldrene, hvem de kan ga til og hvornar, nar der er seerlige
beskeder.



Vi skaber helhed og sammenhange i bornenes liv
Styrker:
» Vuggestueafdeling og bgrnehaveafdeling er fysisk teet pa hinanden, og bgrnene er
sammen ude pa legepladsen.
= Der er fokus pa de aldste bgrn i bade vuggestue og bernehave og deres overgang til
naeste livsfase.

Fokusomrader: ingen
Vi har faglig ledelse, der understotter refleksion over den padagogiske praksis
Styrker:

= Ledelsen har en vision for den paedagogiske retning.

Fokusomrader:
» At den paedagogiske retning bliver mere feelles og mere tydelig i hverdagen.

Opfelgning

Der sker opfelgning ved naeste tilsyn.
Ved kvalitetssamtalen blev aftalt:

Vedbyholm far bes@g af deres tilknyttede psykolog pa personalemade, hvor temaet er "Relationer
til bern” og vil tage afseet i to observationsbes@gg som psykologen har veeret pa forinden.

Den tilknyttede logopaed er i gang med en indsats i vuggestuen, hvor der er fokus pa
kommunikation i relationen mellem det paedagogiske personale og bagrnene, samt bgrn/bgrn
kommunikation.

Vedbyholm er i gang med en proces om indretning, sa hele institutionen bliver indrettet efter
paedagogiske overvejelser.

Vedbyholm vil bruge den paedagogiske konsulent til sparring pa evaluering, og refleksionskultur.

Ledelsen er i gang med at se pa organisering af arbejdet, sa der frigives tid til refleksion og
forberedende arbejde for det paedagogiske personale.
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